COMUNA MOFTIN
JUDETUL SATU MARE
Nr.2972 /15.05.2025

ANUNT

Primaria Comunei Moftin, Judetul Satu Mare,

- intemeiul HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice

- organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante in baza
art. VI alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ

- avand in vedere HCL nr. 26/13.05.2025 privind infiintarea Centrului de zi pentru copii aflati in
situatie de risc de separare de parinti — Exploratorii, institutie fard personalitate juridica, in
subordinea Compartimentului de asistentd sociald si autoritate tutelara

organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd determinatd de 5 ani a functiei contractuale de executie
vacanta de asistent social, in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti — Exploratorii, Primaria Comunei Moftin.

Probele de concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisa si interviu.

CONDITH GENERALE DE INSCRIERE LA CONCURS, conform art.15 din HG nr.1336/2022:

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind  Spatiul  Economic  European  (SEE) sau  cetitenia  Confederatiei  Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale  eliberate de  medicul de  familie sau de  unititile sanitare  abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului SCos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

CONDITII SPECIFICE
-studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul de studiu: asistentd sociala
- vechime in studii superioare absolvite : minim 3 ani, treaptd de competenta: specialist sau principal.
- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al asistentilor sociali din Romania,
in termen de valabilitate.

Functia contractuali scoasa la concurs:
- asistent social, in cadrul Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti
— Exploratorii , cod COR (263501)
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Durata timpului de munca: 8 ore /zi cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40/ore pe saptaimana,
Incheierea contractului individual de muncd se va face pe perioadd determinati, de 5 ani.

Calendarul de desfasurare a concursului/examenului:

Depunere dosare de inscriere: in perioada 20.05.2025 si pana la data limitd 02.06.2025, ora 15.30;
Selectia dosarelor — in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor ;
Proba scrisa in data de 11.06.2025 la ora 12:00 la sediul Primariei Comunei Moftin, loc. Moftinu Mic, str.
Principala, nr.219, com. Moftin, jud. Satu Mare

Proba interviu se va sustine ulterior probei scrise la sediul Primariei Moftin.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Primariei Comunei Moftin, loc. Moftinu Mic, str. Principala, nr.219, com.
Moftin, jud. Satu Mare.

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente,
conform art.35 din HG nr. 1336/2022:

a) formular de finscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea

sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

3) Adeverin‘;a care atesta starea de sénétate con‘;ine in clar, numérul data numele emitentului si calitatea
situatia sohcltarn de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copla
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta Insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Atributiile postului :
Atributiile personalului de specialitate privesc in principal elaborarea PPI, la care se adauga urmétoarele:
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a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre In vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de Tmbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute n standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice asistent social

Responsabilitati specifice:

-coordoneaza procesul de evaluare-reevaluare a nevoilor si situatiei beneficiarului

-coordoneaza procesul de elaborare a planului personalizat de interventie si monitorizeaza implementarea
acestuia

-realizeaza evaludriile necesare a nevoilor si situatiei beneficiarului , utilizdnd instrumentele specifice
conform atributiilor si domeniului de activitate

- Intreprinde intalniri de suport cu familia copilului pentru a informa despre progresul terapeutic, planuri
de interventie, prioritati, etc

-organizeaza si desfasoara activitati de dezvoltare pentru copii cu scopul facilitarii reintegrarii sociale

Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul centrului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea centrului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 11 este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate
Tutelara Moftin cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul centrului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



Indeplineste alte atributii previazute de normele in vigoare sau stabilite de primar in domeniul siu de
competenta.
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Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.M.J.S. nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Moftin, 15.05.2025

Secretar general
Nicoleta Danciu



