COMUNA MOFTIN

Moftinul Mic, Strada Principala, nr. 219, Jud. Satu-Mare. Cod 447207
Tel:  0261.875.116, Email: moftin@primariamoftin.ro



Nr. 1498/17.03.2026
ANUNT 

Titlu concurs: Primăria Comunei Moftin,  PENTRU SERVIVIUL PUBLIC AL COMUNEI MOFTIN, județul SATU MARE, publică anunțul privind

organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii contractuale de conducere vacante în baza :
· Art. 155 alin. (8), art. 538, art. 562 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile Legii nr 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;   

· H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
· HCL nr.19/12.03.2026 privind aprobarea condițiilor generale și specifice de participare la concurs și a procedurii de desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de SEF SERVICIU al Serviciului Public al Comunei Moftin
· art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal – bugetare

Funcția contractuala scoasă la concurs:

- SEF SERVICIU, in cadrul SERVICIULUI PUBLIC AL COMUNEI MOFTIN, Cod Unic de Înregistrare: 36826535, cu sediul în loc. Moftinu Mic, comuna Moftin, nr.370, jud. Satu Mare
Concursul pentru ocuparea postului vacant de Sef Serviciu la Serviciul Public al Comunei Moftin va consta, în etape succesive, după cum urmează:

· depunerea dosarelor de înscriere și a proiectului de management;

· selecţia dosarelor de înscriere;

· proba scrisă;

· interviul si sustinerea Planului de management;


Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.

Data, ora și locul desfășurării probei scrise

20.04.2026, ora 10.00, Primaria Comunei Moftin, Moftinu Mic, str. Principala, nr.219
Data si ora interviului vor fi anuntate ulterior.

Perioada de depunere a dosarelor 19.03.2026, ora 08.00 – 01.04.2026, ora 15.30
Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de 2 zile lucrătoare de la data expirării

termenului de depunere a dosarelor.

Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.

Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.
Candidații care se înscriu la concurs trebuie să îndeplinească următoarele criterii: 

6. Criterii generale:

1.1. are cetățenia română;

1.2. cunoaște limba română, scris şi vorbit;

1.3. are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile <LLNK 12003     0923 2]1   0 45>Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

1.4. are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
1.5. îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
1.6. nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
1.7. nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
1.8. nu a comis infracţiunile prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Criterii specifice:

2.1. Absolvenți de studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă 

2.2 Absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master sau cu diplomă echivalentă
2.3. Experienţă în management de minim 5 ani (conducerea unei instituţii, companii, dovedită cu adeverinţă);

Bibliografie și tematică

· Constituția României republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica text integral;

· partea a III-a Administraţia publică locală, a VII- a Servicii publice din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
· cu tematica  partea a III-a Administraţia publică locală, a VII- a Servicii publice din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
· Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica text integral;

· Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi bărbați, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica text integral;

· Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica text integral;
· Legea nr.101/2006 serviciului de salubrizare a localităţilor, republicata, actualizata
cu tematica text integral;

· Ordinul nr.640/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activităţile de salubrizare, precum şi de calculare a tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea deşeurilor şi a taxelor de salubrizare, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica text integral;

· Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilități publice, republicata, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica text integral;

Atribuţii stabilite în fişa postului:

Șeful Serviciului Public al Comunei Moftin exercită atribuțiile specifice funcției de conducere și îndeplinește responsabilitățile ce decurg din calitatea de ordonator terțiar de credite, în condițiile legii.

În această calitate, ordonatorul terțiar de credite are obligația de a angaja, lichida, ordonanța și utiliza creditele bugetare numai în limita prevederilor și destinațiilor aprobate prin buget, exclusiv pentru cheltuieli aferente activității Serviciului Public al Comunei Moftin, cu respectarea strictă a dispozițiilor legale în vigoare.

Ordonatorul terțiar de credite delegat răspunde, în principal, de următoarele:

a) elaborarea, fundamentarea și propunerea proiectului de buget al Serviciului Public al Comunei Moftin, în conformitate cu prevederile legale aplicabile;

b) urmărirea realizării veniturilor aprobate prin buget și luarea măsurilor necesare pentru încasarea acestora;

c) angajarea, lichidarea și ordonanțarea cheltuielilor, în limita creditelor bugetare aprobate și a veniturilor ce pot fi realizate, cu respectarea principiilor legalității, economicității, eficienței și eficacității utilizării fondurilor publice;

d) administrarea, gestionarea și asigurarea integrității bunurilor aflate în proprietatea sau în administrarea Serviciului Public al Comunei Moftin;

e) organizarea și asigurarea ținerii la zi a evidenței contabile, precum și prezentarea la termenele stabilite de lege a situațiilor financiare privind patrimoniul administrat și execuția bugetară;

f) organizarea și monitorizarea implementării programului anual de achiziții publice și a programului de investiții publice;

g) organizarea evidenței programelor de investiții și urmărirea realizării indicatorilor tehnico-economici aferenți acestora;

h) organizarea și actualizarea permanentă a evidenței patrimoniului aflat în administrare, în conformitate cu prevederile legale;

i) coordonarea, îndrumarea și controlul activității personalului din cadrul serviciului;

j) asigurarea respectării legislației în domeniul specific de activitate al serviciului;

k) colaborarea cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al primarului și cu alte instituții publice, în vederea îndeplinirii atribuțiilor stabilite;

l) îndeplinirea oricăror alte atribuții stabilite prin acte normative, hotărâri ale Consiliului Local, dispoziții ale primarului sau prin regulamentul de organizare și funcționare al instituției.

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

(1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:

a) formular de înscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la  lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fondurile publice, cu modificările şi completările ulterioare

(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevăzute la  lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la  lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevăzut la alin. lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate în limba română. Documentele elaborate într-o limbă străină şi care nu sunt însoţite de o traducere legalizată în limba română nu vor fi luate în considerare. Nedepunerea dosarului în termenul legal sau depunerea unui dosar incomplet determină automat respingerea dosarului/candidatului. 


Persoane de contact:

FEHER ALEXANDRA, secretarul comisiei de concurs, tel: 0261875116, moftin@primariamoftin.ro
